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— dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen stanowigcych zachowania niedozwolone wzglgdem Matoletnich lub
podejrzen takich zachowan, poprzez sporzadzenie Protokotu z zawiadomienia o
zdarzeniu stanowigcym zachowanie niedozwolone wzglgdem Maloletniego lub
podejrzenia takiego zachowania wraz z protokotem podjetych dzialan.

— Prowadzenie rejestru zgtoszonych incydentéw lub zdarzen stanowigcych
zachowania niedozwolone wzglgdem Maloletnich lub podejrzen takich
zachowan.

— Zapewnienie, ze Personel zapozna si¢ z dokumentem- Standardy Ochrony
Matoletnich i odebranie od Personelu o$wiadczen o ich zapoznaniu si¢ z ww.
dokumentem oraz przechowywanie ww. o$wiadczen.

— Informowanie Personelu o zmianach Standardu Ochrony Matoletnich.

- Konsultowanie i wyjasnianie watpliwosci Personelu, Matoletnich i Opiekunow
Prawnych w zakresie stosowania Standardu Ochrony Matoletnich.

— skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego.

— Przegladanie i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich nie rzadziej niz 1
raz na rok, oraz w kazdym przypadku w razie potrzeby.

— Organizowanie szkolen Personelu w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich,
w szczegdlnosci zakresu komunikowania si¢ z Matoletnimi, rozpoznawaniem
nieprawidfowosci w odniesieniu do réznych form przemocy, edukacji w
zakresie form przemocy, w szczeg6lno$ci w ramach naduzy¢ podczas treningéw
pitki noznej (np. zbyt duzych oczekiwan wobec Maloletnich na treningach,
nieadekwatnych do ich mozliwoéci, presji na zwycigstwo i osigganie
najlepszych wynikow, ztej atmosfery podczas zajeé), jak rowniez szkolen z
zakresu nieodpowiednich zachowan wobec matoletnich, relacji trenera z
Matoletnim, relacji migdzy rowiesnikami, i innych zgodnie z pojawiajacymi si¢
potrzebami.

— Sporzadzanie dokumentacji z przebytych szkolen, zakresu szkolen i cztonkow
Personelu, ktore przebyly szkolenie.

— Wykonywanie czynnosci, do ktdrych zobowiazana jest Fundacja przepisami
powszechnie obowigzujacymi oraz niniejszym dokumentem, w zakresie
standardéw ochrony matoletnich.

4. Personel, Matoletni, Opiekunowie Prawni i Faktyczni w przypadku pojawiajacych si¢
watpliwosci powinni  skontaktowa¢ si¢ z koordynatorem ds. Standardu Ochrony
Matoletnich.

5. Koordynator ds. Standardu Ochrony Matoletnich wraz z zglaszajgcym przeanalizuja
sytuacje¢ i w razie potrzeby podejma odpowiednie kroki.

6. Koordynator ds. Standardu Ochrony Matoletnich poinformuje jednoczesnie Zarzad o
zgtoszonym przypadku i o planowanym podjgciu dziatan.
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Koordynator sporzadza notatke ze zgloszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego
dobru Matoletniego. Koordynator przechowuje notatkg i dokumentacje z podjetych
czynnosci, w sposob chronigcy przed nieuprawnionym dostepem.

. Koordynator zgodnie z postanowieniami niniejszego dokumentu dokonuje przegladu i

aktualizacji standardow w sposob zapewniajacy dochowanie najwyzszych standardéw
ochrony Matoletnich, wprowadza procedury naprawcze w zauwazonych przez siebie
nieprawidlowosciach, dgzy do zapewnienia jak najlepszych standardéw ochrony
Matoletnich .

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia zachowania
niedozwolonego wzgledem Maloletniego

. W przypadku stwierdzenia zachowania niedozwolonego wzgledem Maloletniego lub

uzasadnionego podejrzenia jego wystapienia, Personel jest zobowigzany do
niezwlocznego powiadomienia Koordynatora ds. Standardu Ochrony Maloletnich,
ktory powiadomi rowniez Zarzad Fundac;ji.

Koordynatora ds. Standardu Ochrony Maloletnich niezwlocznie podejmie
dziatania majgce na celu ochrong Matoletniego, w tym w szczegélnosci polegajace na:
zapewnieniu Matoletniemu bezpiecznych i komfortowych warunkéw, odseparowanie
Maloletniego od osoby, ktora zgloszona zostata jako domniemany sprawca zachowania
niedozwolonego wzgledem Matoletniego, powiadomieniu Opiekuna Prawnego
Maloletniego, oraz podejmie dzialania majgce na celu wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia.

. Koordynator ds. Standardu Ochrony Maloletnich zobowigzany jest do sporzadzenia

dokumentacji z kazdego przypadku stwierdzenia lub podejrzenia zachowania
niedozwolonego wzglgdem Maloletniego, wedlug wzoru- zalgcznika nr 1 do
niniejszego Standardu Ochrony Matoletnich.

W razie potrzeby, Koordynator ds. Standardu Ochrony Maloletnich powiadamia
whadciwe organy, wtym Policj¢, sad rodzinny lub prokuraturg, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

Za zgodg Opiekunéw Prawnych, Fundacja moze zapewni¢ pomoc wyspecjalizowanych
podmiotéw $wiadczacych wsparcie psychologiczne dla Maloletniego, majaca na
celu jego ochrong i dobrostan.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania:

1) Fundacja udostgpni na stronie internetowe;j niniejszy Dokument zachgcajac do
zaznajomienia si¢ z nim przez Opiekunéow Prawnych i Faktycznych
Matoletnich.

2) Fundacja zobowigzana jest do poinformowania Opiekunéw Prawnych o

przyjetych  Standardach  Ochrony Maloletnich, sposobie zglaszania
nieprawidlowosci, zachowaniach niedozwolonych wobec Maloletnich, ’)
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obowigzku ich przestrzegania poprzez dorgczenie im materiatow
informacyjnych w dowolny sposob, umozliwiajacy zaznajomienie si¢
Opiekunow Prawnych z ww. informacjami.

3) Fundacja zobowigzana jest do poinformowania Maloletnich (dostosowujac
forme informacji do rozwoju psychologicznego poszczegélnych Matoletnich),
o Standardach Ochrony Maloletnich, sposobie zgtaszania nieprawidtowosci,
zachowaniach niedozwolonych wobec Matoletnich.

4) Fundacja zobowigzana jest rowniez do wywieszenia w miejscu dostgpnym dla
Matoletnich materiatéow informacyjnych dostosowanych do rozwoju
psychologicznego Maloletnich), w taki sposob, aby Matoletni mieli swobodny
dostep do ww. Materiatow.

Postanowienia Konicowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich cztonkéw Personelu
Fundacji.

. Kazdy czlonek Personelu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Standardem Ochrony
Matoletnich.

. Zarzad Fundacji zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Standardach Ochrony
Maloletnich, ktore sporzadzone zostana z uwzglednieniem rekomendacji Koordynatora
ds. Standardow Ochrony Maloletnich, w celu poprawiania Standardéw Ochrony
Maloletnich i przestrzegania powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

. Fundacja zobowigzuje si¢ do stalego podnoszenia Standardow Ochrony Matoletnich, w
celu stworzenia bezpiecznych warunkéw dla Matoletnich.

Krakow, dm’a.,.‘/,:, /ZZOZ S

Prezes Zarzadu Fundacji Kickstar
—
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Zalgcznik nr 1:

Protokél z zawiadomienia o zdarzeniu stanowigcym zachowanie niedozwolone wzgledem
Maloletniego lub podejrzenia takiego zachowania wraz z protokolem podjetych dzialan.

Data:
Imig¢ i nazwisko Matoletniego:

Imig i nazwisko Zgtaszajacego:

Opis sprawy:
/Podpis Zglaszajqcego/ /Podpis osoby przyjmujqcej zgloszenie/
Podjete dzialania:
1. Powiadomienie Zarzadu Fundacji:
Data:
Opis spotkania:
;/Podpis Czlonka Zarzqdw/

2. Powiadomienie Opiekuna Prawnego:
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Data:
Opis spotkania:

/Podpis Opiekuna Prawnego/

Inne podjete dzialania:

1. Rodzaj dziatania/ data:

2. Rodzaj dziatania/ data:

3. Rodzaj dzialania/ data:

/Podpis osoby sporzadzajacej protokol/
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACJIAKADEMII AMP KICKSTAR

L  Cel Standardéw Ochrony Maloletnich

Majac na wzgledzie nadrzgdne dobro dziecka oraz obowigzek zapewnienia mu bezpiecznego i
wspierajgcego $rodowiska rozwoju dzieci, niniejszy Standard Ochrony Matoletnich zostat
opracowany w celu okreslenia zasad, procedur i dziatan stuzacych zapobieganiu przemocy,
naduzyciom i zaniedbaniom wobec matoletnich, a takze reagowaniu na przypadki zagrozenia
ich dobra na wszystkich zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez Fundacje (tj.
treningach, obozach, pétkoloniach, zawodach sportowych).

Celem dokumentu jest zapewnienie, aby wszystkie osoby zwigzane z dzialalnoécig Fundacji
Akademia AMP Kickstar— pracownicy, wspotpracownicy oraz inne osoby zaangazowane w
kontakt z maloletnimi — znaly i stosowaly zasady bezpiecznego postgpowania,
przeciwdziatania przemocy oraz ochrony praw dziecka.

Dokument zostat sporzadzony w oparciu o art. 22b, art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304
z pozn. zm.).

II.  Definicje

— Fundacja- Fundacja Akademia AMP Kickstar z siedzibg w Krakowie, ul. Malachitowa
11 /11, 30-798, Krakéw, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej pod numerem KRS: 0001187339, NIP: 6793338233, REGON:
54240196600000.

— Maloletni- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, zwana réwniez: ,,Dzieckiem”.

— Personel- osoba zatrudniona przez Fundacje bez wzglgdu na podstawe zatrudnienia
(umowa o pracg, umowa zlecenie, praktyka, wolontariat itp.)

— Opiekun Prawny Maloletniego — rodzic badz przedstawiciel ustawowy Matoletniego
(Dziecka) nie bedgcy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

— Opiekun Faktyczny Maloletniego- opickun majacy upowaznienie od rodzica badz
przedstawiciela ustawowego Matoletniego do przyprowadzania/odbioru Matoletniego
z zajg¢ organizowanych przez Fundacje.

— Zachowaniem niedozwolonym wobec Maloletniego- jest popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ Maloletniego (Dziecka) lub podjecie
jakiegokolwiek dziatania badz zaniechanie powodujace zagrozenie lub naruszenie
dobra Matoletniego (Dziecka), w tym w szczeg6lno$ci przemoc psychiczna, fizyczna
lub seksualna.
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Zasady, ktérymi kieruje si¢ Persomel w celu zapewnienia bezpieczeristwa
Maloletnich,

1.

Dobro o0séb Maloletnich jest najwazniejsza wartoscia, ktora kieruje si¢ Fundacja
prowadzgc dziatalnos¢ zwigzana z pozaszkolnymi formami edukacji sportowej oraz
zajgciami sportowymi i rekreacyjnymi.

Kazda osoba Maloletnia winna byé traktowana znaleznym jej szacunkiem
i poszanowaniem jej godnosci z uwzglednieniem jej wrazliwosci i stopnia T0ZWOju
psychologicznego.

Ochrona Matoletnich jest obowigzkiem kazdego cztonka Personelu.

Kazdy cztonek Personelu zobowiazany jest do reagowania w sytuacji zauwazenia
przez niego, a takze zasygnalizowania mu przez Matoletnich lub osoby trzecie,
niepokojacych sygnaléw dotyczacych migdzy innymi zachowania niedozwolonego
wobec Matoletniego lub zaistnienia podejrzenia, ze dochodzi do takiego
zachowania.

Personel nie decyduje o tym, czy doszlo do zlej praktyki lub naduzycia wobec
dzieci, ale jest zobowigzany do zglaszania wszelkich obaw i podejrzen, ktére zostaty
mu zasygnalizowane do Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
zarzadu organizacji lub do odpowiednich stuzb (np. Policja).

Personel szczegolnie powaznie powinien potraktowaé kazdy komunikat
pochodzacy od Matoletniego, ktéry sygnalizuje naduzycia wzgledem niego lub
innego Maloletniego.

Wszystkie sytuacje potencjalnie niezgodne z prawem, wszelkie zaniechania oraz
postgpowanie niezgodne z Standardami Ochrony Maloletnich beds zgtaszane i
niezwlocznie rozpatrywane zgodnie z okre§lonymi procedurami, ustawodawstwem
krajowym, oraz z uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu
Maloletniego.

Wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa Matoletnich beds traktowane z
najwyzsza uwagg i starannoscia i zgodnie z przyjetymi procedurami.

Personel obowigzany jest do $cistej wsp6lpracy z uprawnionymi organami,
organizacjami i podmiotami, ktore pracuja na rzecz ochrony dzieci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Personelem oraz
zachowania niedozwolone wobec Maloletnich:

1.

Personel zobowigzany jest zwraca¢ si¢ do Matoletniego-z naleznym szacunkiem, z
uwzglednieniem wrazliwosci matoletniego i dostosowujac forme przekazu do
rozwoju psychologicznego Maloletniego.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
Matoletniego. ¢

Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ wobecnosci Matoletnich w sposob
niestosowny: tj. uzywanie wulgarnych: stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej lub wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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10.
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12.

13.

Nalezy traktowa¢ Matoletnich w sposdb réwny — bez wzgledu na ich pleg,
orientacj¢ seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
religijny, kulturowy, $wiatopoglad.

Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, czy skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartow, gestow, udostepniania
Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-
papierosow, nielegalnych substancji.

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalno$ci Fundacji, dopuszcza si¢ kontakt
fizyczny cztonkéw Personelu z Maloletnimi, z poszanowaniem ich godnosci i
stawianych granic. Dotyczy to sytuacji zaje¢ dotyczacych nauki
wykonywania elementéw technicznych, treningowych, gdy kontakt niezbedny jest
do prawidtowego poinstruowania Matoletnich do ¢wiczen.

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu.
Personel powinien kontaktowa¢ si¢ z Matoletnimi za posrednictwem Opiekunow
Prawnych. Dopuszcza si¢ kontakt Maloletnich z Personelem w wyjatkowych
sytuacjach poza godzinami zaj¢¢. Zezwala si¢ na wymiang numeréw telefonu,
adreséw email innych danych kontaktowych potrzebnych do komunikacji, a takze
nawigzywanie kontaktéw w mediach spolecznosciowych i przez komunikatory.
Rozmowa powinna dotyczy¢ wylacznie spraw merytorycznych dotyczacych zaje¢
sportowych.

Personel moze uzywa¢ pseudoniméw Maloletnich, pod warunkiem, ze nie sprawia
to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu Maloletnich.

. W zwigzku z faktem, iz Maloletni w czasie zaj¢¢ sportowych powinni powstrzymac

si¢ przed korzystaniem z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu, ryzyko
narazenia si¢ Maloletniego na  zagrozenia zwigzane  z treSciami
szkodliwymi jest znikome. Jesli Personel zauwazy, ze Maloletni korzysta z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, powinien zwrdci¢ uwage Maloletniemu,
aby zaprzestal korzystania z tych urzadzen, a takze zwrdci¢ uwage w miarg
mozliwosci, do jakich celéow Maloletni uzywa takiego urzadzenia.

Fundacja oraz Personel zobowigzani s3 do przetwarzania danych osobowych 0s6b
matoletni wytacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO).

Wizerunek Matoletniego moze by¢ wykorzystywany w materiatach promocyjnych
Fundacji wylacznie na podstawie pisemnej zgody Opiekuna Prawnego.

i
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Inicjatywy podejmowane w celu zapobiegania sytuacjom niebezpiecznym dla
Maloletnich:

. Weryfikacja Personelu w Krajowym Rejestrze Karnym. W Fundacji moga mie¢ kontakt
z Maloletnimi wytgcznie cztonkowie Personelu, ktérzy przedtozyli zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie okreslonym przez przepisy
prawa powszechnego.

. Weryfikacja Personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej
réwniez: RSPTS). Kazdy cztonek Personelu zostat zweryfikowany czy nie figuruje w
RSPTS.

. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzi wizytacje podczas zajed,
aby sprawdzi¢, czy poziom szkolenia utrzymywany jest na odpowiednim poziomie.
Jednoczesnie wspiera treneréw oraz wprowadza konieczne usprawnienia. W trakcie
kontroli Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest rowniez do dyspozycji
Opiekunéw Prawnych i Faktycznym Maloletnich, ktérzy moga zgtasza¢ pytania lub
problemy dotyczace bezpieczenstwa Maloletnich.

Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Matoletnich, zobowigzany jest do
organizowania szkolen dla treneréw, aby podnie$¢ warsztat ich pracy, w szczeg6lnosci
z zakresu komunikowania si¢ z Matoletnimi, rozpoznawaniem nieprawidtowosci w
odniesieniu do réznych form przemocy, edukacji w zakresie form przemocy, w
szczegblnosci w ramach naduzy¢ podczas treningéw pitki noznej (np. zbyt duzych
oczekiwan wobec Matoletnich na treningach, nieadekwatnych do ich mozliwosci, presji
na zwycigstwo i osigganie najlepszych wynikow, zlej atmosfery podczas zajec), jak
rowniez szkolen z zakresu nieodpowiednich zachowan wobec Matoletnich, relacji
trenera z Maloletnim, relacji migdzy réwiesnikami, i innych zgodnie z pojawiajacymi
si¢ potrzebami.

. Wyznaczenie przez Zarzad Fundacji koordynatora ds. Standardu Ochrony Matoletnich.

Koordynator ds. Standardu Ochrony Maloletnich

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i poszanowania praw os6b Matoletnich oraz dla
zapewnienia skuteczne;j realizacji Standardu Ochrony Matoletnich, Fundacja powotuje
Koordynatora ds. Standardu Ochrony Matoletnich.

. Osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ ds. Standardu Ochrony Maloletnich jest:

Dominika Pater
Telefon: 788 687 081

e-mail: biuro@ampkickstar.com

Dyzur w poniedzialek w godzinach 8:00-12:00 w siedzibie fundacji tj. ul. Malachitowa
11 /11, 30-798, Krakéw

. Zadaniami Koordynatora ds. Standardu Ochrony Matoletnich s3:
— przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia,




